Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Autoriteti Kosovar i Konkurrencés
Autoritet Kosova za Konkurenciju - Kosovo Competition Authority

Autoriteti Kosovar té Konkurrencés, né mbéshtetje té nenit 28 té Ligjit nr 03/L-299, (Gaz.zyr.
nr.88/25 Néntor 2010 “Pér Mbrojtjen ¢ Konkurrencés”, Plotésim ndryshimin e Ligjit Nr.04/L-
226, (Gaz.zyr,nr.17/10 Mars 2014, “Ligji nr. 03/L-149 pér shérbyesit civil te Republikés se
Kosovés, Statutin e Autoritetit té Konkurrencés se Kosovés Nr. 04-V-312 dt.02.Mars 2012,
Komisioni i AKK-sé me dt. 10.01.2018 miraton:

KODI | MIRESJELLJES PER
AUTORITETIN KOSOVAR TE KONKURENCES

Qéllimi
Neni 1

Kodi i Mirésjelljes i Autoritetit Kosovar té Konkurrencés (né tekstin e métejme Kodi) ka pér géllim
té pércaktoj rregullat e sjelljes dhe parimet etike ne bazé té cilave punojné népunésit e Autoritetit
te Konkurrencés, né pérputhje me misionin e Kétij institucioni té pavarur né ushtrimin e
veprimtarisé sé tij né funksion té ruajtjes dhe afirmimin e standardeve té mirésjelljes si dhe ngritjen
e dinjitetit dhe imazhit té tij.

Fusha e zbatimit
Neni 2

=

Ky Kod Etike zbatohet pér té gjithé népunésit e Autoritetit té Konkurrencés.
2. Termi “nepunesit” né kuptim té kétij kodi pérdoret pér:

a. anétarét e Komisionit t¢ Konkurrencés,

b. népunésit qé gézojné statusin e népunésit civil,

C. népunésit ose bashképunétorét me kontraté té pérkohshme.
3. Cdo zyrtar né Autoritetit Kosovar té Konkurrencés ka pérgjegjési t’i bindet ligjit dhe t€ veproj
né ményré t€ ndershme dhe etike. Pér kété arsye, ky Kod éshté udhézues, ka pér qéllim qé t’i
njoftojé, népunésit pér ¢éshtjet ¢ veganta ligjore dhe etike té cilat ngriten shpesh si dhe pér
mekanizmat e mundshém pér té raportuar sjelljet jo legale dhe jo etike.



Dispozita té pérgjithshme
Neni 3

. Gjaté ushtrimit té detyrés sé tij, nepunesi punon pér té arritur standardet mé té larta té etikés
profesionale e personale né pérputhje me legjislacionin e detyrueshém pér zbatim.

Dispozitat e kétij Kodi mbéshteten dhe plotésojné parimet e pérgjithshme si i drejtésisé,
barazisé, ligjshmérisé, paanshmérisé, pérgjegjshmérisé, proporcionalitetit, eficenceés,
mbrojtjes sé sekretit shtetéror dhe konfidencialitetit. Parandalimit dhe shmangies se konfliktit
te interesit si dhe parime té tjera gé jané pércaktuar né Ligjet ne fuqi.

Parime té pérgjithshme
Neni 4

Nepunesi, kryen detyrat e tij me pérgjegjshméri, profesionalizém, devotshméri dhe
vendosmeéri duke i kushtuar kohén dhe energjiné e duhur.

Nepunesi vepron né ményré té paanshme, shmang favorizimet e padrejta, dhuratat apo ¢farédo
pérfitimi tjetér gé ndikojné ose mund té ndikojné né paanésiné e kryerjes sé detyrave té tij, si
dhe éshté transparent né marrjen e vendimeve.

Nepunesi duhet té keté kujdes gé té shmangé kegkuptimet dhe pasojat negative pér
reputacionin e institucionit apo té népunésve tjere.

Gjaté zbatimit té detyrave té ngarkuara me ligj nepunesi duhet té krijojé njé marrédhénie
besimi dhe bashké&punimi si ndérmjet njéri-tjetrit ashtu edhe midis tij dhe paléve té treta.

Pér kété géllim, si né komunikimin me shkrim edhe né até verbal, nepunesi duhet té jeté i
sjellshém, i gatshém pér bashképunim dhe pér tu pérgjigjur sa mé paré. Nepunesi duhet té
pérdoré njé gjuhé té thjeshté dhe té arsyetojé pérgjigjet, duke bashképunuar né njohjen dhe
zgjidhjen e ¢éshtjeve té ndryshme.

Ndalimi i diskriminimit
Neni 5

Ndalohet cfaredo lloj diskriminimi | drejteperdrejte apo | terthorte ne baze te races, gjinise,
ngjyres, gjuhes, fese, moshes, aftesia e kufizuar, mendimeve politike, prejardhjes kombetare
apo shogerore, lidhjes me ndonje komunitet, gjendjes ekonomike dhe sociale orientimit seksual
ose ndonje statusi tjeter, né ( te )gjithé veprimtariné e Autoriteti té Konkurrencés.

Parimi i paanshmérisé
Neni 6

Népunesi né ushtrim té funksioneve té tij, trajton né ményré té ndershme dhe té paanshme té
gjitha subjektet me té cilét hyn né marrédhénie.
Né ushtrimin e detyrave té tij, nepunesi:
a. nuk merr pérsipér detyra si dhe nuk jep udhézime apo premtime né lidhje me céshtjet
gé hyjné né kompetencén e organeve té Autoritetit;
b. nuk merr pjesé né takime jozyrtare me subjekte té interesuar pér ¢éshtjet né shqyrtim,
nése kjo nuk éshté autorizuar nga eprori.
c. nuk duhet té takojé subjekte té interesuara pér veprimtaringé e Autoritetit, pérvec rastit
kur éshté i pranishém té paktén edhe njé zyrtar tjetér;



Nepunesi i cili ndodhet apo mund té ndodhet né situatat e sipérpérmendura, duhet té informojé
eprorin e drejtpérdrejté Kryetarin ose Komisionin.

Nepunesi mund té jeté anétar i organizatave té ndryshme politike ose jo politike. Né ¢do rast
piképamjet politike té népunésit apo mendimet e tij mbi politikén duhet té shprehen gartésisht
né ményré individuale dhe jo né funksionin e tij si népunés i Autoritetit, pérve¢ anetareve te
Komisionit ge nuk mund te jene nepunes civil dhe as te ushtrojne apo te merren me aktivitet
politik.

Konflikti i Interesave
Neni 7

. Anétari i Komisionit dhe népunési né zbatimin e detyrave té tij, nuk duhet t¢ marré vendime
ose té kryejé veprimtari qé pérbéjné konflikt interesi.

Né kuptim té kétij Kodi, konflikt interesi éshté gjendja né té cilén nepunesi ka interesa té
drejtpérdrejté ose té térthorté, gé ndikojné, mund té ndikojné ose duket sikur ndikojné né
kryerjen né ményré té padrejté té detyrave dhe pérgjegjésive té tij publike. Konflikti i interesit,
pérfshin disa pérkufizime té tjera, pér lloje t& ndryshme té shfagjes sé tij, si mé poshté:

a. “Konflikt rast pas rasti interesi” €shté gjendja me konflikt interesi né njérén nga tri
llojet e méposhtme, gé shfaget rast pas rasti dhe lidhet me njé vendimmarrje té vecanté.

b. “Konflikt faktik i interesit” éshté gjendja né té cilén interesat private t&€ nepunesit
ndikojné, kané ndikuar ose mund té kené ndikuar né kryerjen né ményreé té padrejté té
detyrave dhe pérgjegjésive té nepunesit.

c. “Konflikt né dukje interesi” éshté gjendja né té cilén interesat e nepunesit duken né
pamje ose né formé sikur kané ndikuar, ndikojné ose mund té ndikojné né kryerjen né
ményré té padrejté té detyrave apo pérgjegjésive té nepunesit,

d. “Konflikt i mundshém interesi” €shté gjendja né té cilén interesat e nepunesit mund té
shkaktojné né té ardhmen shfagjen e konfliktit faktik ose né dukje té interesit nése
nepunesi do té pérfshihej né detyra apo pérgjegjési te caktuara.

Nepunesi kur gjendet né situatat e sipérpérmendura, i raporton me shkrim eprorit té
drejtpérdrejté, titullarit té njésisé sé personelit ose Komisionit, té cilét marrin masat pérkatése,
sipas procedurave e modaliteteve té pércaktuara me ligjet ne fuqi.

Dhuratat apo pérfitimet e tjera
Neni 8

Nepunesi nuk duhet té pranojé pér vete apo pér té tjerét, dhurata apo mjete té tjera té cilat kané
vleré ekonomike nga ¢do subjekt, interesat e cilit preken, mund té preken apo duket sikur
preken nga veprimtaria e Autoritetit, me pérjashtim té dhuratave me vleré simbolike.

Pér ményrén e reagimit ndaj dhuratave dhe ofertave, mbahen parasysh kriteret dhe procedurat
e parashikuara me Ligji nr.03/L-149 per sherbyesit civil te Republikes se Kosoves, Ligji 04/L-
051 per parandalimin e konfliktit te interest ne ushtrimin e funksionit publik, Statutin e
Autoritetit te Konkurences se Kosoves ose né rast se shihet e nevojshme té kryhet denoncimi
né organet e ndjekjes penale.



Mbrojtja e personalitetit t& Nepunesit
Neni 9

Cdo népunés mbron dhe respekton personalitetin e homologéve, vartésve dhe eproréve té tij
gjaté marrédhénies sé punés. Ai duhet té parandalojé ¢do veprim apo géndrim gé cenon
dinjitetin e tjeréve.

Nepunesi ndalohet té kryejé cdo veprim gé pérbén shgetésim seksual ndaj homologéve,
vartésve, eproréve ose ndaj té tretéve. Né kuptim té kétij Kodi, shgetésim I tille konsiderohet
cdo veprim i kryer nga njé nepunes i cili kérkon favore té kesaj natyre duke pérdorur ndikimin
apo pozitén e tij né Autoritet.

Nepunesi dhe vecanérisht nepunesit né pozicione drejtuese kujdesen gé té mos keté raste té
shqetésimeve te kesaj natyre né puné ose pér shkak té punés né Autoritetin e Konkurrencés.
Nepunesi raporton menjéheré cdo rast shgetésimi apo dyshimi pér njé situaté té tillé té
Kryetari i Komisionit té Autoritetit té Konkurrencés ose te Komisioni.

Pérdorimi i informacionit
Neni 10

Nepunesi nuk duhet té pérdoré pér géllim pérfitimi personal informacionet gé siguron apo ka
siguruar gjaté kryerjes sé detyrés sé tij. Kjo vlen edhe pas mbarimit té detyrés pér sa kohé gé
veté institucioni nuk bén publike té tilla informacione.
Nepunesi nuk duhet té nxjerré jashté institucionit informacione né lidhje me ¢éshtje qé po
shqyrtohen nga Autoriteti dhe nuk duhet té japé opinione apo gjykime pér ¢éshtje té tilla, nése
nuk ka autorizimin pérkatés nga titullari.
Nepunesi nuk duhet té japé informacion gé bén té mundur identifikimin e nepunesve té tjeré
té pérfshiré né ményré té drejtpérdrejté né kété céshtje.
Nepunesi nuk duhet té japé informacion pér masat gé jané marré ose do té merren né lidhje me
céshtjet né shqyrtim, pérpara se ato té jené miratuar né ményré pérfundimtare nga Autoriteti
dhe t’ju jené komunikuar zyrtarisht paléve.
Nepunesi kujdeset pér informacionin gé siguron apo ka siguruar pér shkak té detyrés duke:

a. E ruajtur né ményré té sigurt;

b. Diskutuar pér kété informacion vetém me népunés té tjeré té Autoritetit té

Konkurrencés té ciléve i duhet pér té kryer detyrén e tij.

Marrédhéniet me organet e medias sé shkruar dhe elektronike
Neni 11

Nepunesit mund té béjné deklarime publike né lidhje me probleme té pérgjithshme té
konkurrencés apo té veprimtarisé sé Autoritetit té Konkurrencés. Kéto deklarime nuk duhet té
paragjykojné veprimtariné e hetimit e té vendimmarrjes té Sekretariatit e Komisionit té
Konkurrencés.

Pér sgarime té kérkuara nga ana e organeve té medias né lidhje me veprimtariné e Autoritetit
té Konkurrencés, duhet té informohet menjéheré eprori Kryetari ose Komisioni i
Konkurrencés.



Profesionalizmi
Neni 12

1. Zbatimi i Standardeve té larta profesionale, vet-disiplinés, mirésjelljes individuale si dhe
efektiviteti operacional, ndikojné né reputacionin dhe besueshmériné e qytetaréve ne
Institucionin e Autoritetit te Konkurrencés.

2. Pérvec kryerjes sé detyrave té ngarkuara me pérgjegjési, profesionalizmi pérfshiné edhe
sjelljen e népunésve, dhe pérkushtimin ndaj bashképjesétaréve té institucionit ne pérgjithési si
dhe paléve apo bashkébiseduesve te tjeré jashté institucionit (gjate orarit te punés).

3. Sjellja individuale dhe grupore bazohet né raportet korrekte dhe profesionale ndér- njerézore,
respektin dhe besimin e ndérsjelle, pérkushtimin ndaj detyrés si dhe vetédijen pér sa i pérket
ndérvarésisé dhe solidaritetit né kryerjen e té gjitha detyrave dhe aktiviteteve té Institucionit.

Ndershméria dhe transparenca
Neni 13

1. Pjesétarét e Institucionit te Autoritetit te Konkurrencés duhet té veprojné me ciltérsi dhe
ndershméri dhe duhet té jené korrekt dhe transparent né raport me té tjerét, pérvec rasteve kur
kérkohet ruajtja e fshehtésisé zyrtare / konfidencialitetit qé e kané né zotérim.

2. Pjesétarét e Institucionit te Autoritetit te Konkurrencés duhet té veprojné té udhéhequr nga
ndjenja e pérgjegjésisé dhe t'i kryejné té gjitha detyrat né ményré té ndérgjegjshme dhe té
disiplinuar, mé nder dhe integritet té lart pérkundér té gjitha véshtirésive apo rrezigeve té
ndérlidhura si dhe né komunikimet e tyre té jené té drejt dhe té singerté.

Veprimtari té tjera
Neni 14

Nepunesi nuk mund té zhvillojé veprimtari gé jané haptazi né kundérshtim me pérmbushjen e
detyrave funksionale té tij.

Sjellja né jetén sociale
Neni 15

1. Nepunesi nuk duhet té pérdori pozitén gé ka né Autoritet pér té pérfituar t€ mira qé nuk I
takojné. Né marrédhéniet me té tretét, eviton té deklarojé ose té nénkuptojé kété pozité né té
gjitha rastet kur nuk i pérgjigjet kérkesave objektive.

2. Nepunesi nuk kérkon asnjé pérfitim personal gé nuk i takon né bazeé té ligjit, népérmjet
pérdorimit té statusit té tij si népunés i Autoritetit.

Nepunesi nuk hyn né marrédhénie gé mund té komprometojné pavarésiné e gjykimit té tij me
persona té cilét lidhen me ¢éshtjet gé Autoriteti ka né shqyrtim.



Mbrojtja e aseteve té institucionit
Neni 16

1. Té& gjithé népunésité duhet té kujdesen pér mbrojtjen e asketeve dhe pérdorimin eficent té tyre.

Sanksionet dhe detyrimi pér informim
Neni 17

1. Cdo népunés, éshté i detyruar té njohé dhe té zbatojé kété Kod né ushtrimin e funksioneve té
tij. Shkelja e rregullave te kétij kodi sjell pérgjegjési disiplinore sipas legjislacionit pérkatés e
né vecanti”, Ligji nr. 03/L-149 per sherbyesit civil te Republikés se Kosovés, Kodin e
Mirésjelljes ne Shérbimin Civil te Republikés se Kosovés 04/2015, Ligji 04/L-051 pér
parandalimin e konfliktit te interest ne ushtrimin e funksionit publik, Ligjin nr. 02/L-28 pér
procedure administrative ”. Statutin e Autoritetit te Konkurrencés se Kosovés Nr. 04-V-312
dt.02.Mars 2012.

2. Cdo népunés, éshté i detyruar té informojé Kryetarin - Komisionin ose Sekretarin e
institucionit te AKK pér ¢do shkelje ose dyshim pér shkelje té kétij Kodi.

3. Udhéheqési i drejtpérdrejt i népunésit ka pérgjegjési te kontrolloi dhe propozoi ose te marre
masat e duhura disiplinore pér shkelje te kétij kodi.

Hyrja né fuqi
Neni 18

Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e nénshkrimit nga Komisioni i Autoritetit Kosovar té

Konkurrencés.
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